LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LA COMPETITIVIDAD DE LA GANADERÍA COLOMBIANA
Dentro de una economía abierta, como en la que actualmente se desenvuelve Colombia, las fuerzas de supervivencia y crecimiento de las organizaciones tiene como su principal herramienta de competitividad a su capacidad de administrar u usar el conocimiento, la competitividad de una empresa no esta en como manejar las cosas físicas, sino en como manejar lo intangible, el "Know How" hablando en términos prácticos si en una granja se tiene problemas con la inseminación de pronto la solución no esta en comprar un nuevo termo, o echarle la culpa a las pajillas, o en cambiar el empleado, sino revisar las fallas que se tienen en el conocimiento para hacer un buen uso de la inseminación artificial, esto lleva a que nos preguntemos que tan bueno o adecuado como organización o empresa es nuestro conocimiento sobre el proceso y sus partes, que tan bueno o adecuado en nuestro conocimiento sobre los equipos que utilizamos y que tan bueno o adecuado es el conocimientos sobre los porqués, para que y como del uso de la inseminación artificial para de esta manera, si es necesario generar, adquirir o asimilar conceptos nuevos sobre el proceso que hará a nuestra empresa más eficiente, eficaz y competitiva.

Con un ejemplo similar se puede abordar el tema del manejo de las praderas, la nutrición, mastitis el mercadeo de los productos etc. Lo que se plantea es una nueva forma de ver la situación que permite agudizar los sentidos y la comprensión de las problemáticas en la búsqueda de alternativas que lleven a un plan de desarrollo hacia sistemas más competitivos.

Siguiendo este sendero se llega a entender que las empresas son sistemas vivos que aprenden, es más que "deben aprender todos los días" si se quiere ser cada vez más organizado y competitivo.
Pero ¿Cómo hace una empresa ganadera para poder llegar a Administrar o gerenciar su conocimiento?, el primer paso es tomar conciencia de la importancia de este y lo segundo montar herramientas necesarias: los SISTEMAS DE INFORMACIÓN y la planeación estratégica.

Profundizando un poco sobre el tema lo primero que hay que diferenciar es que una cosa es sistematizar y otra computarizar, sistematizar hace referencia a entender a la empresa ganadera como un conjunto de factores interactuantes que tiene como fin producir carne, leche, etc., y computarizar hace referencia a la automatización de procesos con la ayuda de computadoras, es decir si se quiere montar un sistema de información se debe tener muy claro que el comprar un programa computarizado es tan solo el primer paso en el montaje de una herramienta de gestión competitiva tan poderosa como lo es un sistema de información.

Un sistema de información sirve para la generación de información que se utiliza dentro de una planeación estratégica para la toma de decisiones y acciones a volver más productiva y rentable a la empresa ganadera. 

La estructura general que planteamos para el montaje de un sistema de información ganadero es el siguiente:

SISTEMA DE INFORMACIÓN SADEP

El sistema arranca con datos de los diferentes subsistemas de la granja (población, reproducción, producción, alimentación, praderas, genética, salud y economía), esto se recopila mediante Registros que posteriormente llegan a una base de datos computarizada de la cual se debe generar dos salidas una de listados para hacer la programación de trabajos y la otra de indicadores de producción que deben llevarse a un taller de planeación estratégica. Además de controlar su unidad productiva en un futuro no muy lejano los productores van a poder conectarse a través de INTERNET a una red Nacional que amplíe sus posibilidades de conocimiento, comercio y servicios.
La combinación de la estructura de listados de programación de trabajos de campo y la planeación estratégica aunada al concepto de red nacional permitirán al propietario o al administrador de la ganadería controlar y gerenciar a su empresa con criterios objetivos que le lleven a evaluar su realiza y así trazar el futuro que se desee.

La ganadería colombiana y en general todo el país en los diferentes sectores esta tomando conciencia que para poder llegar a ser competitivos es necesario replantear nuestros paradigmas y nuestra cultura hacia metas más altas que exigen reentender nuestra empresa y nuestra función dentro de ellas, desde una perspectiva más moderna que sin lugar a duda en un futuro cercano, gracias a las presiones económicas sociales y de crecimiento del colombiano se tiene que dar.
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